Guide de Protection Financiere

Assurance collective, stratégies fiscales et protection déductible — un guide complet pour les propriétaires d'entreprise
et les travailleurs autonomes aux Etats-Unis qui cherchent a protéger leurs employés, leur entreprise et leur avenir
financier.



A qui s'adresse ce guide ?

Que vous soyez propriétaire d'une petite ou moyenne
entreprise, travailleur autonome avec des employés, ou que
vous envisagiez d'embaucher prochainement, ce guide a été
congu pour vous. Gérer une entreprise signifie assumer des
risques chaque jour — revenus, masse salariale, clients, et
votre propre santé. Une stratégie d'avantages sociaux solide
peut faire toute la différence.

Ce guide vous aidera a comprendre les options de couverture
qui peuvent protéger trois dimensions essentielles de votre vie
professionnelle et personnelle. Il présente deux approches
pratiques pour offrir une couverture, adaptées a la taille et aux
objectifs de votre entreprise, ainsi que des stratégies fiscales
intelligentes pour maximiser la valeur de vos investissements
en protection.

Que vous dirigiez une équipe de cinq personnes ou de
cinquante, les décisions que vous prenez aujourd'’hui en
matiere d'avantages sociaux auront un impact durable sur la
stabilité de votre entreprise, la satisfaction de vos employés et
votre propre tranquillité d'esprit.




Pourquoi les avantages sociaux sont plus
iImportants que jamais

Dans un marché du travail compétitif, offrir des avantages sociaux solides n'est plus un luxe — c'est une nécessité

stratégique. Les propriétaires d'entreprise qui investissent dans la protection de leurs équipes constatent des
retombées directes sur la rétention des talents, la productivité et la culture d'entreprise. Une couverture bien

structurée envoie un message clair a vos employés : leur bien-étre compte.

Rétention des talents

Un programme d'avantages sociaux
complet vous démarque de la
concurrence et fidélise vos meilleurs
éléments sur le long terme.
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Réduction du stress financier

Quand vos employés savent qu'ils
sont couverts en cas de maladie ou
d'accident, ils peuvent se concentrer
pleinement sur leur travail.
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Résilience de I'entreprise

Une stratégie de protection solide
vous permet de maintenir vos
opérations méme face aux imprévus
les plus difficiles.



Partie 1 — Deux facons d'offrir des avantages
collectifs

Il existe deux grandes approches pour structurer un programme d'avantages sociaux pour votre équipe. Le choix entre
ces deux modeles dépend de la taille de votre entreprise, de la diversité de vos effectifs et du niveau de

personnalisation que vous souhaitez offrir a vos employés. Voici un apercu clair de chaque option pour vous aider a
prendre la meilleure décision.

Option 1 Option 2
Assurance collective standard Assurance collective flexible
Plan traditionnel avec participation large, idéal pour Approche individualisée pour petites equipes aux
une culture d'avantages uniforme besoins diversifiés
Plan Standard — Caractéristiques clés Plan Flexible — Ce qui le distingue
e Assurance vie et invalidité incluses e Les employés s'inscrivent individuellement
e Avantages santé et dentaire e Couverture personnalisable selon les besoins
e Tarifs basés sur la participation collective e Portabilité sil'employé change d'emploi
e Administration simplifiée et centralisée e Aucune participation minimale requise
(@ Idéal pour les entreprises qui souhaitent un © Idéal pour les petites équipes et les milieux de
plan uniforme pour la majorité des employés et travail avec des profils démographiques variés

une culture d'avantages sociaux forte. (jeunes, familles, temps partiel).



Comparaison detaillée des deux modeles

Pour vous aider a visualiser rapidement laquelle des deux approches correspond le mieux a votre situation, voici un

tableau comparatif couvrant les criteres les plus importants pour les propriétaires d'entreprise. Gardez a l'esprit que le

meilleur choix dépend toujours de votre contexte spécifique.

Critére

Taille d'équipe idéale
Participation requise
Personnalisation

Portabilité de la couverture

Administration
Profil démographique

Structure des contributions

Plan Standard
Moyenne a grande
Oui, minimum requis
Plan uniforme

Limitée

Centralisée, simplifiée
Uniforme

Employeur + employé

Plan Flexible

Petite équipe

Non, participation individuelle
Haute personnalisation

Oui, en cas de changement
d'emploi

Flexible, individuelle
Mixte, varié

Variable selon le design du plan

[ Note importante : Dans un modele a participation individuelle, les contributions de I'employeur peuvent étre

structurées de différentes facons. La structure exacte dépend du design du plan et de la configuration de la

paie. Cette information est générale et doit étre validée au cas par cas.



Partie 2 — Pourquol certains propriétaires
préferent le modele flexible

Le modele d'assurance collective a participation individuelle suscite un intérét croissant parmi les chefs d'entreprise,
particulierement ceux qui gerent de petites équipes aux besoins diversifiés. Trois avantages percus reviennent
fréquemment dans les discussions avec les propriétaires d'entreprise qui évaluent cette approche. Il est important de
comprendre ces points dans leur contexte, car leur application concréte dépend toujours du design spécifique du plan
et des regles de souscription.

1 2 3
Absence de taxe patronale Les employeés choisissent ce Récupération potentielle
e R T ETaae, T 5 dont ils ont besoin des primes (invalidite)
de 9 % typiquement appliquée La couverture est offerte sur une La possibilité de récupérer 100 %
dans les régimes traditionnels base individuelle — chaque des primes payées pour
n'est pas requise. Cela peut personne s'inscrit et choisit ce I'assurance invalidité est
représenter des économies qui correspond a ses besoins mentionnée comme avantage
significatives pour l'employeur personnels. Résultat : pas de potentiel. L'admissibilité réelle
selon le volume des primes. gaspillage, pas de couverture dépend des regles du plan et de la

imposée inutilement. souscription.

/N Ces points sont présentés a titre informatif. L'admissibilité réelle et la mise en ceuvre dépendent des regles du
plan et de la souscription. Consultez votre conseiller pour valider votre situation spécifique.



Partie 3 — Les domaines de protection essentiels

pour les propriétaires d'entreprise

Au-dela du choix du type de régime, chaque propriétaire d'entreprise devrait évaluer sa situation a travers trois
grandes catégories de protection. Cette liste de vérification vous aidera a identifier les lacunes éventuelles dans votre

couverture actuelle et a prioriser les protections les plus critiques pour votre contexte.
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B) Continuité des affaires et
gestion des risques

A) Fondation de couverture
pour les employés

C) Protection du propriétaire
et des personnes clés

e Santé et dentaire : dépenses e Que se passe-t-il si vous étes e Protection du propriétaire :

courantes, ordonnances, soins
dentaires

Invalidité : protection du revenu
en cas d'incapacite

Assurance vie : protection
familiale et stabilité financiere

absent pendant des semaines ou
des mois ?

Qui couvre les roles critiques en
votre absence ?

Quels engagements fixes
continuent malgreé une baisse de
revenus ?

sécuriser votre foyer et la stabilité
de l'entreprise

Couverture des personnes clés :
réduire l'impact si un employé
stratégique devient indisponible



Questions a se poser pour évaluer votre
protection actuelle

La continuité des affaires est souvent le domaine de protection le plus négligé par les propriétaires d'entreprise.
Pourtant, c'est 1a que les conséquences d'une absence de planification peuvent étre les plus dévastatrices. Posez-vous

ces questions essentielles pour évaluer honnétement votre niveau de préparation.

Risque client

Continuité opérationnelle

<

N\
Qui remplace les roles Cotts fixes sans
clés ? revenus
N Pression
financiére
Durée d'exploitation Relations clients a
sans vous risque
vV

Résilience temporelle

Ces questions ne sont pas théoriques — elles refletent des scénarios réels auxquels font face des propriétaires
d'entreprise chaque année. Une bonne stratégie de protection doit anticiper ces vulnérabilités avant qu'elles ne
deviennent des crises. Travailler avec un conseiller pour cartographier ces risques est une étape fondamentale dans la

construction d'un plan de protection solide.

Scénario : Absence prolongée du

propriétaire

Sivous étiez incapable de travailler pendant 3 mois,

quels seraient les premiers impacts sur votre

entreprise ? Ventes, opérations, paie ou rétention des

clients ?

Scénario : Perte d'un employé clé

Avez-vous identifié les 1-2 personnes dont le départ
ou l'incapacité prolongée causerait le plus grand
préjudice a vos opérations ? Avez-vous un plan pour
ce risque ?



Partie 4 — Stratégies fiscales et protection

déductible

Au-dela des avantages sociaux eux-mémes, il existe plusieurs stratégies qui permettent aux propriétaires d'entreprise

de réduire leur charge fiscale tout en protégeant les actifs de leur entreprise. Ces approches, lorsqu'elles sont bien

intégrées a votre planification financiere globale, peuvent générer une valeur significative sur le long terme.

Il est important de considérer ces stratégies dans le cadre d'une conversation plus large avec votre conseiller financier,

car leur mise en ceuvre optimale dépend de votre situation fiscale personnelle, de la structure de votre entreprise et de

vos objectifs a long terme.

REER et planification intégrée

Les régimes enregistrés d'épargne-retraite (REER)
peuvent s'intégrer a votre stratégie de protection
globale, offrant des avantages fiscaux immeédiats tout
en construisant votre patrimoine a long terme.

Primes payeées par l'entreprise

Certaines structures permettent a l'entreprise de
payer les primes d'assurance, créant potentiellement
des déductions fiscales pour l'entreprise tout en
offrant une protection personnelle au propriétaire.

Couverture en copropriéte

Une stratégie de propriété partagée sur les polices
d'assurance peut permettre de répartir
avantageusement les colts et les bénéfices entre
I'entreprise et le propriétaire, selon des structures
fiscalement avantageuses.

Récupération des primes d'invalidité

Dans certains régimes flexibles, il existe une
possibilité de récupérer les primes payées pour
I'assurance invalidité — une stratégie a explorer avec
votre conseiller pour en valider 1'admissibilité.



Prochaines étapes — Construire votre stratégie
de protection

La mise en place d'une stratégie de protection financiere compléte pour votre entreprise n'est pas un événement
ponctuel — c'est un processus continu qui évolue avec votre entreprise. Voici comment aborder cette démarche de
maniere structurée et efficace pour maximiser les bénéfices pour vous, vos employés et votre avenir financier.

Choisir le modele

Evaluer les lacunes

Intégrer fiscalité

Revoir annuellement

Ce que vous devriez faire maintenant
01
Evaluez vos lacunes actuelles

Faites l'inventaire de votre couverture existante et identifiez les
zones non protégées pour vous, vos employés et votre entreprise.

02
Choisissez le modeéle adapté

Sur la base de la taille de votre équipe, de sa composition et de vos
objectifs, déterminez si un plan standard ou flexible vous convient
mieux.

03
Intégrez les stratégies fiscales

Rencontrez votre conseiller pour explorer comment les REER, la
couverture en copropriété et d'autres structures peuvent optimiser
votre plan fiscal.

04
Révisez annuellement

Votre entreprise évolue — votre stratégie de protection doit évoluer
avec elle. Planifiez une révision annuelle de votre couverture.

© Vous étes prét a passer a I'étape suivante ? Un conseiller spécialisé en avantages sociaux pour entreprises peut
vous aider a concevoir un programme de protection sur mesure — aligné sur vos objectifs, votre budget et la
réalité de votre équipe.



